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PROCEDURA - DI SELEZIONL FUNZIONALE ALLA
INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONISTA AL QUALE AFFIDARE
IVINCARICO DI CONSULENZA IN FASE DI PREDISPOSIZIONE
DELLA CONTRATTUALISTA INERENTE ALLE PROCEDURE DI
APPROVVIGIONAMENTO DELLA SELVAGGINA E/O DI ALTRE
TIPOLOGIE DI BENI E SERVIZI (2024/2026)

L’Ambito Tetnitotiale di Caccia Perugia n. 2 in esecuzione ed attuazione del Regolamento
relativo alle modalita di affidamento degli appalti di lavori, servizi e forniture, nonché al

conferimento degli incatichi professionali approvato con deliberazione del 09 giugno 2020.
PREMESSO CHE

FAT.C,, nello svolgimento delle proptie attivita istituzionali, ha necessitd di
avvalersi di un professionista — di supporto al RUP - al quale affidare Pincarico
redigete e predisporre atti di natura contrattuale e tecnica collegati alla gestione
delle vatie procedure indette annualmente al fine di procedere
allapprovvigionamento di selvaggina e/o di altri beni e/0 servizi e di tutte le
ulteriori evenienze connesse agli adempimenti suddetti.
Tanto premesso e

CONSIDERATO CHE
VAT.C. non dispone nel proptio organico di professionalita idonee aflo
svolgimento degli adernpiment indicati in premessa;
Pincatico professionale di che trattasi, risultando di natura prettamente tecnico-
giuridica, puo essere conferito nella prospettiva di garantire una adeguato livello
di professionalita — sulla falsariga di quanto sino ad oggi vetificatosi - a soggetto
iscritto presso I'Albo degli Avvocat;
I'attivita in questione comporterd una presenza costante del professionista
selezionato presso la sede di ATC PG 2 al fine di soddisfare le richieste del
predetto Ente;
PAT.C. ritiene approptiato fissate una durata triennale dell’incatico, attesa la
necessita di dare continuita nell’assistenza negli adempimenti in materia
contrattualista ed in tutte le ulteriori evenienze connesse agli adempimenti
suddetti stante la loro natura normalmente riferita anche ad annualitd diverse
rispetto a quella di predisposizione e compilazione;
Pimporto da propotre per la remunerazione dell'incarico triennale fitenuto
congruo, in ragione dei compensi precedentemente richiesti per la medesima
ptrestazione, ¢ pat ad € 30.000 (euro trentamila/00) complessivi, oltre iva e
ones di legge.
Tutto cio premesso e considerato, PA.T.C. formula il seguente



2)
b)

d)

AVVISO
ART. 1-OGGETTO
1. B indetta una selezione pubblica mediante compatazione di curricula per il
confetimento diun incarico professionale di consulenza nello svolgimento delle
attivitd di naturale contrattuale ¢ tecnica — di supporto al RUP - collegate alla
gestione delle varie procedure indette annualmente al fine di procedere
allapprovvigionamento da patte dell’ Ambito Territoriale di Caccia Perugia n. 2
di selvaggina e/o di altri beni e/o servizi - e di tutte le ulteriori evenienze
connesse agli adempimenti suddetti - per gli anni 2024/2026.
2. L’incatico, pit dettagliatamente, consiste nello svolgimento di attivitd di
redazione della contrattualistica inerente a tutte le varie procedure di
approvvigionamento (principalmente acquisto di selvaggina) bandite dall’Eante,
ragione pet la quale, il consulente dovrd necessariamente garantire una costante
presenza presso gli Uffici dell’ Ambito Tetritoriale di Caccia Perugia 2 cosi da
permettere un regolare funzionamento delle procedure amministrative.
3. L'atuvita verra svolta dal professionista con le modalita e nei luoghi dallo
stesso fitenuti pin opportuni, fermo restando Pobbligo di coordinamento con
PA'T.C. e, fatto salvo quanto previsto dall’art. 6 del presente bando.

ART. 2 SOGGETTI AMMESSI

1. Al fini della presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura € necessario essere in possesso dei seguenti requisiti personali e
professionali:

iscrizione all’Ozrdine degli Avvocati di Petugia, Terni o Spoleto;

assenza di situazioni di conflitto di interessi con PA.T.C. PG 2;

godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali e non essere destmatano di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

non essere sottoposto a procedimenti penali;

aver maturato un’adeguata espetienza lavotativa nel settore inerente Iincatico
per almeno 3 anni;

ART. 3 DURATA E IMPORTO DEL CONTRATTO

1. L’incarico professionale ¢ riferito a tutti gli adempiment relativi alle annualita
2024, 2025, 2026 - quindi con decorrenza dal 01.01.2024 - anche se da compiersi
relativamente ad operazioni relative a petiodi precedenti ovvero in anni solat
successivi ma comunque tiferiti alle suddette annualita.

2. 11 compenso per ogni singola annualitd proposto dall’A.T.C. & pari ad €
10.000 (diecimila/00) complessivi, oltre iva ¢ oneti ex /ge previsti, da erogarsi in
due rate di pari importo entro il 31 dicembre di ogni annualita fiscale.



ART. 4 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

. 1 professionisti interessati dovranno presentare la propria candidatura tramite
I'allegato schema di domanda (vedi allegato I), compilato in ogni sua parte,
contenefite autocertificazione, resa con le modalita di cui al DPR 445/2000, in
ordine al possesso dei requisiti richiesti.
. Alla domanda dovra essere allegato:
- fotocopia, non autenticata, di un documento d’identit in corso di validita del
dichiarante (art. 38, comma 3, del DPR 445/ 2000);
- Dichiarazione Sostitutiva di Insussistenza cause di Esclusione di Cui all’art. 80
e Possesso dei requisiti di cui all’art.83 Del D.Lgs 50/2016 T. S.M.1. (rilasciat ai
sensi degli at. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) -Allegato sub. A;
— un aurriclum nel formato europeo, datato e sottosctitto dal candidato con
indicazione dei titoli di studio conseguiti e della sola esperienza professionale
maturata dal professionista in relazione alla tipologia di incatico da conferire
(art 5. Comma B e Comma C), oltre ad eventuali allegati, citati nel curriculum,
ritenuti utili e/o idonei ai fini dell’incarico con firma apposta in ogni pagina;
- Offerta economica - Allegato sub. B.
3. La domanda dovra petvenire entro il giorno VENERDY’ 28 APRILE 2023
ore 12.00 esclusivamente 2 mezzo di posta elettronica certificata (PEC)
allindirizzo: info@pec.atcperugia2.it con Pindicazione del mittente ed oggetto
“Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento
delPincarico professionale di consulenza in fase di predisposizione della
contrattualista inerente alle procedure di approvvigionamento della selvaggina
e/o di altre tipologie di beni e servizi”.
4. La presentazione di domanda carente degli elementi indicati ai commi 1 o 2,
ovvero oltre il termine previsto dal comma 3, costituisce causa di esclusione
dalla procedura sclettiva.
5. La non veridicitd delle dichiarazioni trese, in qualsiasi tempo accertata,
costituisce causa di decadenza dal beneficio ai sensi dell’art. 75 del DPR
445/2000.
ART. 5 MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1. La selezione avverra, a insindacabile giudizio del’A.T.C., attraverso la
valutazione comparativa dei curricula dei candidati, nonché delle esperienze
analoghe dichiarate ¢ del ribasso del compenso offerto, con attribuzione di un
punteggio massimo di 50 punti secondo i seguent criteri:
a) qualificazione professionale e titoli di studio max 10 punt:

- espetienza professionale:
punti 1 per ogni anno di iscrizione nell’ Albo degli Avvocat fino a un massimo
di 10;
b) incarichi di consulenza tesi in favore di Ambiti Territoriali di Caccia avent
ad oggetto la redazione di contrattualista funzionale alla acquisizione di
selvaggina con collegato supporto al RUP nella gestione dei telativi



procedimenti amministrativi, punti 5 per ogni incatico annuale ricevuto negli
ultimi 5 anni sino ad un massimo di 25 punti;

c) consulenza e assistenza (anche giudiziale) resa in favore di Enti pubblici punti
1 per ogni incarico ricevuto fino a un massimo di 5;

d) ribasso del compenso professionale tispetto a quello proposto dall’A.T.C.
max 10 punti:

vetra redatta una graduatoria di ribasso su base percentuale, con attribuzione di
punti 10 al maggior ribasso, cui verranno sottratti punti 1,00 per ogni successiva
posizione nella graduatotia.

2. Pit in generale, nella valutazione dei cutticula costituira titolo preferenziale
Peventuale esperienza pregressa nelle attivita oggetto dellincarico svolte verso
Ambiti Territoriali di Caccia.

3. La valutazione di cui al presente afticolo verrd effettuata da apposita
commissione nominata dal Comitato di Gestione ai sensi dell’art. 58, comma 2,
del Regolamento.

3. Allesito della valutazione verrd redatta apposita graduatotia di metito che
sard pubblicata sul sito istituzionale dell’A.T.C. entro il termine di 90 giorni dalla
pubblicazione dell’avviso.

4. L’incatico verrd conferito con successivo idoneo contratto di prestazione
d’opera intellettuale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2229 e seguenti del codice
civile, secondo l'ordine previsto nella graduatoria di merito.

ART. 6 OBBLIGHI DEL PROFESSTONISTA

1. TI professionista, mediante la trasmissione della propria domanda di
partecipazione, si obbliga ad eseguire la prestazione oggetto dell’incatico con la
diligenza professionale richiesta dalla natura dell’attivitd esercitata, nel rispetto
del relativo codice deontologico, nonché a:

a) partecipare ad incontri e riunioni in presenza ncl corso dello svolgimento
dellincatico ad insindacabile richiesta del’A.T.C.;

b) aggiornate costantemente 'A.T.C. sulle attivita inerenti Pincarico allegando
la relativa documentazione;

c) segnalare gli atti e le azioni piti opportune per evitare danni o levitazione dei
costi;

d) non intrattenere altri rapporti professionali che possano tisultare
formalmente o sostanzialmente incompatibili con gli interessi dell’A.T.C.

ART. 7. PUBBLICITA DELL’AVVISO

1. Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet istituzionale
www.atcperugia2.it per la durata di giorni 15.

ART. 8. TRATTAMENTO DEI DATI, PUBBLICITA F. ACCESSO AGILI
ATTI

1. I’AT.C. ¢ titolare (autorizzato) del (al) trattamento dei dati effettuato ai fini
della procedura selettiva.

2. I’AT.C. ¢ responsabile del trattamento dei dati con particolare riferimento
alla materia della sicurezza del sistema di trattamento e conservazione ed al



tispetto delle misure minime di sicutezza ai sensi del Titolo V del D.lgs
196/2003 e dal Regolamento europeo (UE) 2016/679.

3. 1 dati saranno trattati in conformitd a quanto previsto dal D.lgs 196/2003 e
dal e dal Regolamento europeo (UE) 2016/679 ed in particolare saranno
raccoltl e pubblicati come previsto dalle norme in materia di appalti pubblici e
di traspatenza dell’attivita amministrativa.

4. 11 diritto di accesso ¢ disciplinato dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m. e i.
e dai regolamenti interni.

ART. 9. DISPOSIZIONI FINALI

1. I professionisti che intendono partecipare alla selezione sono tenuti al
rispetto delle disposizioni previste nel presente avviso e nel Regolamento
relativo alle modalita di affidamento degli appalti di lavori, servizi ¢ forniture,
nonché al conferimento degli incarichi professionali approvato con
deliberazione 09 giugno 2020, avendo cura di verificare, al tempo steOsso, la
presenza di eventuali aggiornamenti.

2. Per quanto non previsto dal presente avviso si timanda al suddetto
Regolamento ed alla normativa vigente in materia.

3. I”AT.C. si riserva in ogni caso, a proptio insindacabile giudizio, la facolta di
annullate o revocare in tutto o in parte la presente procedura, di prorogarne i
termini o di non procedere all’affidamento dell’incarico, senza che cid comporti
alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla selezione.

4. 1l Responsabile del procedimento inerente il ptesente avviso e la futura
gestione dell’incarico professionale ¢ il P.A. Luigi De Bonis.

5. Per ulteriort informazioni relative al presente avviso:

info @atcperugi a2 it
luigi.debonis@atcperugia2.it

tel. 0742 344197

Il Presidente Pro Tempore
TLuciano Calabresi

Firmato digitalmente da

LUCIANO CALABRESI

CN = CALABRESI LUCIANO
SerialNumber =
EINI'I]:I_CLBLCN5581OI921E



		2023-04-12T08:59:46+0000
	CALABRESI LUCIANO




